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职位名称： 创意与策略总监 

工作地点： 中国上海 

 

公司简介 

我们是德国顶尖会展公司之一的在华子公司，扎根上海已近 25 年。我们携手国内外品牌，将德国工程标准与强

大的本土执行力相结合，致力于为客户打造高品质的品牌空间。现诚邀一位资深创意与策略领导者加入，推动公

司中国区下一阶段“以咨询为导向”的业务增长。  

 
岗位简介 

这是一个资深的领导核心岗位，专为在创意、策略、业务拓展，以及洞察市场趋势与动态方面具备广泛影响力的

行业专家而设。 

您将与中国区总经理紧密合作，并与我们在德国、新加坡和奥地利的全球网络分支机构协同联动，以强化团队协

同一致、拔高创意输出水准，并深化客户互动与关系。 

该岗位集策略思维、实战型创意领导力及商业职责于一身。 

您将主导打造具有高影响力的品牌体验，业务涵盖展览、展厅、零售空间及整合营销活动等多个领域；并将品牌

叙事 (storytelling)、空间设计、数字化手段巧妙融合，以达成可衡量的商业结果。 

这是一个强调实操落地 (hands-on) 的岗位，需要您直接参与核心项目比稿 (pitches)、概念推演以及关键的客户

沟通。 

 
核心职责 

• 策略规划与业务拓展：作为中国区核心高管，赋能公司业务方向，深化与全球总部的战略协同

（Alignment）；依托自身行业人脉主动发掘新业务机会，并支持大客户 (Key Accounts) 的持续开发与

关系拓展。 

• 客户沟通与实战交付：深度参与并主导核心比稿 (Pitches) 与高规格提案，亲自把控概念推演与方案创

作；与团队紧密协作确保项目卓越执行，致力于成为客户高层信赖的专业顾问。 

• 创意与体验指导：主导重大客户项目（涵盖展览、展厅、零售空间及整合营销）的创意概念与策略框

架；将实体空间与数字化手段、内容输出深度融合，打造极具影响力的品牌叙事。 

• 团队建设与全球协作： 担任中德总部沟通枢纽，带领团队提升面向未来 (Future-ready) 的创意与实效思

维；定期参与跨国会议与海外项目，推动作业标准的全球协同。 

• 品牌与数字营销统筹： 主导公司级重要传播战役，统筹数字矩阵（官网、微信、小红书等）的升级，全

方位提升品牌在中国市场的可见度与认知度。 

任职要求 

• 资深背景 (Senior Background): 10 年以上创意领导或策略规划经验，深耕展览、零售及整合品牌体验领

域。 

• 视觉与 AI 技能 (Visual & AI Skills): 深厚平面设计功底，精通 Adobe、Figma 及新兴 AI 工具 

(Seedance、Lovart)，擅长视觉叙事。    

• 空间与技术协作 (Spatial & Technical): 熟悉 Vectorworks、SketchUp 及空间设计流，能与工程团队协同

确保方案落地。    

• 商业成就 (Commercial Impact): 具备赢下关键比稿的成功履历，拥有卓越的高管风范 (Leadership 

presence)。    
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• 语言要求 (Language): 母语级中文（普通话）能力；英语流利，可作为工作语言进行全英文提案与跨国

协作。 

 
成功履职的预期成果（入职后 12-18 个月） 

• 显著提升策略性比稿的胜率与方案质量。 

• 在核心客户心目中，进一步巩固并强化公司作为“创意与策略合作伙伴”的定位。 

• 拓宽项目服务范围，进一步深化客户关系与业务黏性。 

• 强化与全球团队的深度协作与高度协同。 

• 全面拔高创意输出水准，打造更为清晰的市场差异化竞争优势。 

• 全方位提升公司的品牌形象与市场认知。 

 
我们为您提供 

• 能够深度参与并塑造公司中国乃至全球业务发展蓝图的资深领导岗位。  

• 对接顶尖大客户的国际化工作平台。 

• 极具竞争力的薪酬体系以及长远的职业发展空间。 

投递所需材料 

• 个人简历：详细阐述相关从业经验与成就。 

• 个人作品集：需清晰呈现从“概念推演”、“策略思考”到“最终落地执行”的完整链路。 

• （可选）重点突出您应对复杂项目核心策略的案例分析 (Case Studies)。 

• （可选）简述您对市场趋势见解的求职动机信。 

 
面试与选拔流程 

• 作为最终选拔环节的一部分，入围候选人可能会被邀请直接参与一次真实的客户比稿（Live client 

pitch）或需求建议书（RFP）响应。这是一次有偿参与的实战环节，旨在真实反映该职位的工作范畴与

实际影响力。 

• 首轮面试将由德国总部主导，重点考察候选人的整体背景契合度、跨国协作能力，以及在创意与策略层

面的领导力素质。 

• 顺利入围的候选人随后将与中国区总经理进行深入面谈，该环节将侧重于考察候选人的市场落地执行

力、客户沟通应对能力以及与本土业务的契合度。 

• 最终录用决策将由中德双方共同审议并做出。 

 
合同性质说明 

本职位为本土雇佣岗位，录用后将在上海签署中国法定劳动合同。 

 

我们期待您的投递！ 

 

联系人（交流语言英语）： 

Katja Sassi-Bucsit 

katja.sassi-bucsit@mac.de 

Director 

International Growth 

mailto:katja.sassi-bucsit@mac.de

